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Oggetto: Verbale del Nucleo di Valutazione del giorno 13.07.2020

1l Nucleo di Valutazione del Comune di Marciana Marina si riunisce in modalita telematica in data
odierna.

E presente il componente del Nucleo dott. Simone Carmignani.

Si affrontano i temi all’ordine del giorno ovvero il completamento della proposta di valutazione
della performance per I'anno 2018 e il monitoraggio del funzionamento dei controlli interni.

Preliminarmente si richiamano i contenuti dei precedenti verbali di valutazione.
In merito al funzionamento dei sistemi di controllo interno si prende atto che:

1. Gli obiettivi sono stati approvati con delibera di giunta n. 107 del 08.11.2018.

2. Il regolamento per [a misurazione e valutazione della performance vigente & stato
approvato con delibera di giunta n. 110 del 27.09.2017.

3. la trasmissione dei dati relativi all’anagrafe delle prestazioni non & stata comunicata al
Nucleo.

4, Gli esiti dei controlli interni non sono stati trasmessi al Nucleo.

5. 1l monitoraggio annuale sul lavoro flessibile non & stato trasmesso al Nucleo.

6. La rilevazione annuale sul rispetto degli obblighi di trasparenza & stata regolarmente
effettuata dal Nucleo sulla base della modulistica predisposta dallANAC in data
08.04.2019.

7. Uaggiornamento al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) 2018-2020 e
la relazione annuale sull’anticorruzione risultano pubblicati sul sito web dell’ente.

8. Sulla customer satisfaction non sono stati attivati specifici sistemi di rilevazione e
monitoraggio. -

9. Sul controllo di gestione non sono stati attivati spec:ﬂc; sistemi di analisi.

10. Non sono stati comunicati procedimenti disciplinari o penali addebitati ai valutati.

11.Non sono state ricevute specifiche comunicazioni o segnalazioni da parte
dell Amministrazione in merito alla performance espressa dai responsabili.

12. Le schede di valutazione della performance del personale assegnato alle strutture non sono
state consegnate.

Si richiamano i contenuti dei verbali dell’ufficio procedimenti disciplinari, rispettivamente del
28.08.2018, 11.10.2018, 30.10.2018, e le segnalazioni del Sindaco prot. 6986 del 23.08.2018.

' Si istruisce la seguente ulteriore documentazione ad oggi pervenuta e inviata a _mezzo posta

eiettromca che siricorda va raccolta e pubb!;cata quale relazione sulla performance

1. Relazione annuale sulla_performance del respgpsat;ll_e dell’area amministrativa dal
0101201821 10.09.201 e e st gt = gt =
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| risultati dell"analisi evidenziano una performance complessiva espressa mediamente positiva con
singoli margini e aree di miglioramento, i dettagli sono contenuti nelle schede di valutazione
allegate al presente verbale i cui contenuti, trattando dati psico attitudinali, hanno carattere
riservato ai singoli soggetti citati.

Ai fini del rispetto degli obblighi di trasparenza si ricorda e si da mandato agli uffici di pubblicare
nella sezione performance di amministrazione trasparente linsieme delle relazioni sulla
performance prodotte dai responsabili e unicamente il testo del presente verbale, quale
validazione della relazione sulla performance e monitoraggio dei controlli interni, nonché di
inviare lo stesso insieme alla propria singola scheda di valutazione personale a tutti i responsabili
titoleri di posizioni organizzativa valutati, si ricorda che le singole valutazioni contengono dati
personali e vanno comunicate unicamente all'interessato.

F.to per il Nucleo di Valutazione

Dott. Si Carmignani

Jarciana Marina




