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OGGETTO: RIMBORSO COMPETENZE ALL'AZIENDA OSPEDALIERO.
UNIVERSITARIA PISANA PER IL COMANDO DELLA SUA DIPENDENTE
BERTELLI DONATELLA PRESSO IL COMUNE DI MARCIANA MARINA DAL
31/12/2018 AL 30/12/2019

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 2

Richiamata la deliberazione del Commissario dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
Pisana n. 694 del 27/11/2018 avente ad oggetto: “Aftivazione comando, ai sensi del
combinaio disposto dell’art. 20 CCNL ~ Integrativo del Compario Sanita del 07.04.1999 e
ss.mm.ii e dell’art. 30 comma 2 sexies del D.Lgs. n. 165/2001, della Dr.ssa Bertelli Donatella
Collaboratore Amministrativo Professionale esperto Cat D. Livello Super Fascia Economica
4 presso il Comune di Marciana Marina” con la quale veniva disposto il comando presso il
Comune di Marciana Marina, per un periodo di un anno della Dr.ssa Donatella Bertelli dando
atto che per tutto il periodo di comando gli oneri diretti e riflessi relativi al complessivo
trattamento economico saranno interamente a carico del Comune di Marciana Marina,
restando a carico dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana il pagamento dello stipendio
della Dott.ssa Bertelli Donatella;

Richiamata la successiva deliberazione del Commissario dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Pisana n. 779 del 20/12/2018 avente ad oggetto: “Delibera del Commissario .
694 del 27.11.2018 Attivazione comando, ai sensi del combinato disposto dell’art. 20 CCNL —
Integrativo del Comparto Sanitd del 07.04.1999 e ss.mm.ii e dell’art. 30 comma 2 sexies del
D.Lgs. n. 165/2001, della Dr.ssa Bertelli Donatella Collaboratore Amministrativo
Professionale esperto Cat D. Livello Super Fascia Economica 4 presso il Comune di
Marciana Marina. Rettifica decorrenza trasferimento”, con la quale veniva rettificata la
decorrenza del Comando anticipandola alla data del 31 dicembre 2018, con validita fino al
30/12/2019;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 23/12/2018, esecutiva,
avente ad oggetto “Approvazione dell'istituto del comando presso il Comune di Marciana
Marina di dipendente dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana per la copertura
temporanea di n. 1 posto di Istruttore Direttivo presso 'Area Amministrativa” con la quale &
stato autorizzato il comando in entrata della dipendente, Dr.ssa Donatella Bertelli,
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana al Comune di Marciana Marina (LI) per un
anno, prorogabile, a far data dal 31/12/2018 e sino al 30/12/2019, da impiegare nell’Area
Amministrativa;

Preso atto che il comando della Dr.ssa Donatella Bertelli presso questo Ente non &
stato prorogato ¢ che, pertanto, la stessa ha cessato il servizio in data 30.12.2019;

Considerato che I’istituto del comando non & disciplinato dai Contratti di lavoro del
personale degli Enti Locali, ma & comunque previsto dal D. Lgs. n. 165/2001 sia all’art. 53,
comma 6, lett.e), sia all’art. 70, comma 12, ai sensi del quale I’ Amministrazione che utilizza il
personale rimborsa all’ Amministrazione di appartenenza del dipendente comandato [’onere
relativo al trattamento fondamentale, sia infine all’art. 23 bis, comma 7, il quale rinvia la
disciplina dei rapporti tra gli enti interessati ad appositi protocolli di intesa (convenzioni) da
stipularsi tra questi ultimi;

Determinazione n°39  del 06/03/2020 -2-



Dato atto che le deliberazioni del Commissario dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
Pisana nn. 694 del 27.11.2018 e 779 del 20.12.2018 e la deliberazione di Giunta Comunale n.
127 del 23/12/2018 hanno valore, tra i soggetti interessati, di convenzione regolante gli
aspetti normativi ed economici del comando di cui trattasi;

Vista la fattura dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana n. 1254/5 del
31.12.2019 per una somma complessiva di euro 41.178,98.=. relativa al recupero dei costi
dell’unith di personale - Bertelli Donatella - comandata presso questo Ente per il periodo dal
31 dicembre 2018 al 30 dicembre 2019;

Ritenuto necessario procedere alla liquidazione della somma da rimborsare all’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria Pisana;

Dato atto che la sottoscritta, in qualitd di Responsabile del Settore 1 e responsabile del
procedimento, non si trova in situazione di conflitto di interessi con riferimento al
procedimento di cui trattasi, ai sensi dell’art. 8-bis della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii, dell’art.
7 del DPR n. 62/2013 (Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti -
pubblici) e dell’art. 6 del Codice di comportamento del Comune di Marciana Marina;

Attestata la regolaritd tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa, esprimendo
parere favorevole, ai sensi dell’art. 147 bis del T.U.E.L. e ss.mm.ii. € dell’art. 5 comma 4 del

vigente Regolamento sui controlli interni;

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 28 marzo 2019, esecutiva,
con Ja quale € stato approvato il bilancio di previsione pluriennale per il periodo 2019-2021,

Dato atto che il bilancio di previsione dell’anno 2020 & in corso di approvazione;

Visto Iart. 163 del D.Lgs. n. 267/2000 concernente 1’esercizio provvisorio e la gestione
provvisoria;

Richiamato il D. Lgs. n. 118/2011 e successive modificazioni “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali

e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

Vista la Delibera della Giunta Comunale n.11 del 14/02/2019 avente ad oggetto
“Approvazione del nuovo Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi™;

Visto il Regolamento di Contabilitd approvato con atto di Consiglio Comunale n.54 del
22/12/2015;

Visto il Regolamento Comunale sui controlli interni approvato con atto di Consiglio
Comunale n.4 del 17/04/2013;

Visto lo Statuto comunale;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs n. 33/2013 e ss.mm.ii.;
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Dato atto che il presente provvedimento diventerd esecutivo con I’apposizione del visto di
regolarith contabile, attestante la copertura finanziaria, secondo quanto previsto dall’articolo
183 comma 7 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto del Sindaco n. 27/2019 del 14/11/2019 avente ad oggetto “Assunzione
temporanea delle funzioni di Responsabile del Settore 2 “Servizi Economico — Finanziari”
con il quale si attribuisce a titolo provvisorio e gratuito al Sindaco Gabriella Allori la
responsabilita del Settore 2 — “Servizi Economico-finanziari”, sino alla nomina del nuovo
Responsabile del Settore;

DETERMINA

1) — Di dare atto che la premessa costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente
atto e ne costituisce motivazione ai sensi dell'art. 3 della legge 7 agosto 1990 n. 241 ¢
ss.mm.ii.. |

2) — Di liquidare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana, con sede in Pisa Via Roma n.
67, per il comando della Dr.ssa Donatella Bertelli al Comune di Marciana Marina (LI) dal
31/12/2018 al 30/12/2019, la somma complessiva di euro 41.178,98.=. imputandola al
capitolo 101020506000 “Rimborso spese per personale dipendente comandato da altre
amministrazioni” (impegno n. 1121/2019) del Bilancio di Previsione 2020, in corso di
approvazione, ove € conservato apposito residuo passivo, mediante versamento su comto
corrente dedicato indicato nella fattura, depositata agli atti;

3) — Di trasmettere il presente atto, corredato dai documenti giustificativi, al Responsabile del
Settore 2 Servizi Economico Finanziari per i conseguenti adempimenti di competenza;

4) - Di attestare, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 che il presente
pagamento & compatibile sia con gli stanziamenti di cassa sia con i vincoli e le regole di
finanza pubblica vigenti; '

5) di dare atto che la presente spesa & esclusa dall’obbligo di richiesta del codice CIG;

6) — Di dare atto che il presente provvedimento diverra esecutivo a seguito dell’apposizione
del visto da parte del Responsabile del Settore 2;

7) - Di attestare la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa conseguente
all'adozione del presente atto, esprimendo parere favorevole ai sensi dell’art. 147 bis del
T.U.ELL.,;

8) - Di dare atto che la sottoscritta, in qualitd di Responsabile del Settore 2 ¢ responsabile del
procedimento, non si trova in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con
riferimento al procedimento di cui trattasi, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n°241/1990 e
ss.mm.ii., dell’art.7 del DP.R. n°62/2013 (Regolamento recante il codice di comportamento
dei dipendenti pubblici) ¢ dell’art. 6 del Codice di comportamento del Comune di Marciana
Marina;

9} - Di dare corso agli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.;
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10) - Di pubblicare il presente atto all’albo on-line del Comune di Marciana Marina per la
durata di quindici giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 2
“Servizi Economico — Finanziari”

ig. @a\l riella Allori
/
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DETERMINAZIONE N. 39 del 06/03/2020

OGGETTO: RIMBORSO COMPETENZE. ALLAZIENDA  OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA PISANA PER IL COMANDO DELLA SUA DIPENDENTE BERTELLI

DONATELLA PRESSO IL COMUNE DI MARCIANA MARINA DAL 31/12/2018 AL
30/12/2019

VISTO
Di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria del presente provvedimento

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 2
|

Marciana Marina, % ?).2020
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