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DECRETO N. 5/2018

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE E NOMINA DEL RESPONSABILE DELL’AREA CONTABILE,
Al SENSI DELL’ART. 109 COMMA 2, DEL T.U.EE.LL. D.LGS. N. 2672000, NONCHE’
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI CUI AGLI ARTT. 8 E SS. C.C.N.L. 31.3.1999.

Visto il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 recante “Testo unico delle leggi sull’ ordinamento degli enti locali” ed
in particolare:
- I’art. 50, comma 10, che testualmente recita: "I sindaco e il presidente della provincia nominano i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalitd ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispetiivi
statuti e regolamenti comunali e provinciali”,
- I’art. 109, comma 2, che testualmente recita: “Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le
funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 ¢ 3, fatta salva l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d),
possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei
servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione™;

Visti gli artt. 8 e seguenti del CCNL 31.03.1999 e, in particolare, I’art. 11 che testualmente recita:
“1. I Comuni privi di posizione dirigenziale, che si avvalgono delle facolta di cui all’art. 51, comma 3-bis,
della L. n. 142 del 1990 introdotto dalla L. n. 191 del 1998 e nell'ambito delle risorse finanziarie ivi previste
a carico dei rispettivi bilanci, applicano la disciplina degli artt. 8 e ss. esclusivamente a dipendenti cui sia
attribuita la responsabilita degli uffici e dei servizi formalmente individuati secondo il sistema organizzativo
autonomamente definito e adottato.
2. I Comuni di cui al comma 1 stabiliscono il valore economico della retribuzione di posizione e di risultato
attribuibile al personale di cui allo stesso comma classificato nella categoria D, nell'ambito dei limiti definiti
dall’art. 10.
3. Omissis
4. Omissis”;

Visti gli artt. 31 e 32 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi che
prevedono che sia il Sindaco ad individuare il Responsabile del Servizio/Area, dotato di Posizione
Organizzativa e che il termine massimo di conferimento dell’incarico di titolaritd di posizione organizzativa
&, comunque, pari al mandato amministrativo in corso all’atto dell’affidamento ¢ si protrae fino a nuova
nomina da parte del Sindaco neo eletto;

Viste:
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 05/07/2017 con la quale ¢ stata modificata parzialmente la
dotazione della pianta organica dell’ Area Amministrativa;
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 110 del 27/09/2017, dichiarata immediatamente eseguibile, con la
quale & stato approvato il sistema di misurazione e valutazione della performance;

Richiamata, inoltre, la deliberazione di Giunta Comunale n. 113 dell’11/10/2017, dichiarata
immediatamente eseguibile, di modifica parziale delle dotazioni assegnate alle Aree Amministrativa ¢
Contabile;



Richiamate:

- la Deliberazione di Giunta Comunale n°® 125 del 08.11.2017 ad oggetto: Fabbisogno del personale
2018/2020, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale, per le motivazioni in essa
contenute, & stato disposto di procedere alla copertura del posto vacante in organico di
Funzionario Amministrativo Contabile — Cat. D, percorso D3/D6, posizione economica D3, con
funzioni di Responsabile d’ Area, mediante assunzione con contratto a tempo determinato e pieno,
ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs 267/2000;

- laDeliberazione di G.C. del Comune di Marciana Marina n® 13 del 26.01.2018;

- le disposizioni dell’art. 34 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Marciana
Marina, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n°101 del 29.10.2013 e successive
modifiche;

Visto il proprio Decreto n. 4 del 22/3/2018 con il quale al Dr. Giammarco Simi, veniva conferito
Pincarico a contratto ex Art. 110- comma 1- del D.Lgs. 267/2000, a tempo determinato per n° 18 ore
settimanali, di FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE — CAT. D, percorso D3/D6, posizione
economica 3, presso il Comune di Marciana Marina, con decorrenza giuridica ed economica dal 22 marzo
2018 e sino alla fine del mandato del Sindaco;

Ravvisata la necessitd della individuazione di una figura professionale, inquadrata in Cat. “D” cui
conferire la Responsabilita dell’ Area Contabile;

Esaminato il curriculum professionale del Dr. Giammarco Simi;

Ritenuto opportuno, in considerazione del possesso dei necessari requisiti di servizio, culturali e della
accertata professionalitd ed esperienza nella materia, tale da offrire all’ Amministrazione ampie garanzie in
ordine al raggiungimento degli obiettivi da essa prefissati, di procedere alla nomina del Dott. Giammarco
Simi, quale Responsabile di Posizione Organizzativa dell’Area Contabile per il periodo dal 23/3/2018 sino
alla fine del mandato del Sindaco;

Visto I’art.110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;
Visto il D.Lgs 165/2001;
Visto lo Statuto Comunale;
DECRETA

1) Di individuare, per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui integralmente riportate,
ai sensi dell’art. 31 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
nonché di nominare, ai sensi dell’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, il Dr. Giammarco
Simi - al quale, con Decreto del Sindaco n. 4 del 22/3/2018, ¢ stato conferito I’incarico a contratto ex
art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 a tempo determinato per n. 18 ore settimanali con la
qualifica di Funzionario Amministrativo Contabile di Cat D, percorso D3/D6, posizione economica 3,
presso il Comune di Marciana Marina - quale Responsabile, nonché titolare, ai sensi dell’art. 32 del
suddetto Regolamento comunale, di Posizione Organizzativa dell’Area Contabile comprendente il
Servizio Ragioneria, Finanza, Personale, Tributi e Sistemi Informativi e suddivisa nelle U.O. di
seguito elencate:

- U.O. Ragioneria, Finanza e Personale;
- U.O. Tributi, Economato, Servizi Informativi
per il periodo dal 23/3/2018 ¢ sino alla fine del mandato del Sindaco ;

2) Di attribuire alla Dott. Giammarco Simi, I’indennita di posizione annua pari ad euro 6.455,71;



3)

4)

5)

6)

Che il predetto incarico potra essere revocato ai sensi dell’art. 9, comma 3, del CCNL 31.03.1999 che
testualmente recita: “Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atfo scritto e
motivato in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi od in conseguenza di specifico
accertamento di risultati negativi,

Di precisare, ai sensi dell’art. 32, comma 3, del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento
degli uffici ¢ dei servizi, che il termine massimo di conferimento dell’incarico di titolarita di
posizione organizzativa &, comunque, pari al mandato amministrativo in corso all’atto
dell’affidamento e si protrae fino a nuova nomina da parte del Sindaco neo eletto;

Di trasmettere copia del presente decreto all’interessato, al Segretario Comunale, al Responsabile del
Servizio Personale, agli Assessori, al’OIV, al Revisore dei Conti ed alle RSU del Comune di
Marciana Marina;

Di disporre la pubblicazione dello stesso all’Albo on line, nonché sul Sito istituzionale, pag.
Amministrazione trasparente, Sez. ORGANIZZAZIONE ¢ PROVVEDIMENTI, del Comune di
Marciana Marina.

IL SINDACO
iflla ALLORI




